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ienvenu(e)s

Salut a toi,
avec ce petit guide tu vas pouvoir découvrir
tout ce qu’il faut savoir sur La Couveuse
et son fonctionnement. Bonne lecture !

Est bénévole toute personne
qui s’engage librement pour

, [
C est q.UO1 le mener une action non salariée
bénéVOl at - en direction d’autrui, en
[ ]

dehors de son temps
professionnel et familial

Etre bénévole pour La Couveuse
signifie étre acteur.rice du bon
fonctionnement de l'association
mais aussi avoir la possibilité
de participer a différents
projets : café associatif,
concerts, spectacles,
développement durable, projets
spécifiques, festival...,

L'équipe des salarié.e.s, aussi performante et investie
soit-elle, ne peut suffire a faire fonctionner l’association :
il est donc nécessaire et indispensable de s’appuyer sur

les bénévoles pour assurer une activité réguliére.
La Couveuse ne serait rien sans les bénévoles




<\I.¢:| Couveuse - MPT de Chadrac
Historique

En 1989, Gérard Convert, maire de |'époque, décide de donner vie a cette
maison, alors que seuls le club du troisieme age, la bibliotheque et les
bénévoles de l'association "récré Chadrac" étaient présents dans les locaux
construits en 1984.

Avec son équipe municipale, il décide la mise en place d'activités et crée
une association de type éducation populaire, appelée Maison pour Tous,
trés en vogue a cette époque, .

C'est Pierre Duthel, le directeur, qui se voyait confier la tache de faire
démarrer cette structure. Avec laide de bénévoles, il va rapidement
permettre a la MPT de Chadrac de prendre son envol, pour devenir l'acteur
incontournable qu'elle est aujourd'hui dans le milieu socio-culturel de
l'agglomération vellave. Un travail poursuivi par Michel Allemand, puis par
Vincent Pradier, aujourd’'hui encore a la téte de la structure. Trois
directeurs seulement en 35 ans, "une stabilité qui a permis d'avoir une
cohérence dans la philosophie de cette association"

Un second souffle avec la naissance de La Couveuse

C'est en 2002 que le grand tournant est amorcé, avec la création de deux
studios de répétition de musiques amplifiées, une grande premiere sur
l'agglo du Puy.

Ces deux studios donnent naissance a La Couveuse et cette orientation
musicale a permis a la structure d'avoir un second souffle et de se
développer encore plus.

Création du BarOuf, café associatif

En 2017 un café associatif ouvre au sein de La Couveuse. Il se veut un
endroit de rencontre pour 'ensemble des usagers de la MPT.

Tour a tour, le café associatif, baptisé Le BarOuf par les utilisateurs de la
MPT prend la forme d'un café, d'un espace détente, d'un lieu de vie,
d'exposition et d'animations culturelles.

1989 2002 2017 2024




Nos Valeurs

L'action de l'Association de la Maison Pour Tous de Chadrac se
base sur deux axes porteurs de valeurs :

L'Education Populaire et la Déclaration Universelle sur la
Diversité Culturelle (UNESCO).

Elle s’organise et se développe autour de trois grands
principes :

e Permettre l'acces du plus grand nombre aux savoirs, a la
culture (la culture étant une condition d’acces a la vie de la
cité).

e Contribuer a l'éducation en dehors du cadre scolaire, a
’éducation non formelle et tout au long de la vie.

o Participer a la création des conditions du vivre ensemble.

Quelques valeurs parmi celles défendues par La Couveuse :

Diversité - Humanisme - Citoyenneté - Laicité -
Emancipation - Autonomie - Accessibilité.

66 La Couveuse est un de ces lieux
d’échange, de culture, de
partage, d’épanouissement qui
propose une réelle alternative a
la culture de masse, de

marketing et de consommation. 9 9 .
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Vincent PRADIER Lucie DUCHAMP Cyril CHOQUET Mathieu BOYER

Directeur Secrétariat Régisseur Animations culturelles

Comptabilité Communication

Chaque saison, l’équipe est complétée par des
stagiaires en contrat d’apprentissage et/ou en
service civique.

Philippe ROUX
Maintenance
Entretien
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e fonctionnement de l’association

En
LE BAROUF Voiture
Simone !

LE BUREAU

BENEVOLES PROJETS

CHAHUBOHU
DIVERS

ADHERENTS
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Le Conseil
d’administration

Composé de :

2 représentants des adhérents
2 représentants des
associations adhérentes
2 représentants des bénévoles
5 représentants de la mairie
de Chadrac

LE BUREAU
Aurélie Bonhoure

Présidente

Francois MALOCHET
Vice-président

Jean-Charles LORENZO
Trésorier

Anne BOCKELEE
Secretaire

Aurélie BONHOURE

PRESIDENTE DE L’ASSOCIATION

e Conseil d’administration

Le conseil d’administration est l'organe de
décision d’une association.

Le conseil d’administration et le bureau sont
deux organes distincts au sein d’'une association,
chacun ayant ses propres roles et ses propres
responsabilités.

Un groupe de membres élus qui compose le
conseil d'administration est responsable de la
stratégie et des grandes orientations de
'association.

En revanche, le bureau, souvent composé du
président, du secrétaire et du trésorier, est un
sous-ensemble du conseil d'administration
consacré a la gestion quotidienne.

Alors que le conseil d'administration prend les
décisions majeures, le bureau assure leur mise en
ceuvre et traite des affaires courantes.

En somme, le conseil d'administration fixe la
direction, tandis que le bureau se charge de
l'opérationnel.

q_e mot de La présidente

"Etre bénévole a la COUVEUSE s’est avoir une
place privilégiée dans la prise de décisions
et faire émerger des idées convergentes.
L’esprit spontané, curieux et dynamique
renforce l'aboutissement d’événements
collectifs construits au travers de
commissions.

Tu deviens alors le moteur essentiel grace a
ton engagement dans des projets fédérateurs.

La Couveuse est un lieu d’émancipation
d’initiatives !"



OParticipez aux projets de La Couveuse

Concerts, spectacles, festivals, café associatif.. Nous avons besoin, chaque
année, de nombreux bénévoles. De maniére occasionnelle ou de fagon réguliere,
contribuez a faire vivre votre MPT.

Vous pouvez venir donner un coup de main lors de certains événements ou
participer plus régulierement a l'une des commissions détaillées ci-dessous.

La réflexion, la mise en ceuvre et le suivi des projets, des actions, sont élaborés
en Commissions. Celles-ci sont composées d’administrateurs, de salariés
permanents, de techniciens d’activités et d’adhérents bénévoles.

Elles sont ouvertes a tous et se réunissent plusieurs fois par an.

) La commission “BAROUF”

Participez a la mise en place et a l'organisation des animations du café
associatif.

Réunions, réflexion, aménagement, contréle des entrées, buvette, ménage...
autant de missions ou vous pourrez vous investir pour faire vivre le café.

€2 La commission “EN VOITURE SIMONE”

En parallele du café associatif, La Couveuse met en place, depuis 2022, un
parcours d’animations autour des droits des femmes et de l'égalité femme-homme.
Rejoignez l'équipe pour faire vivre le projet : programmation, animation,
organisation

) La commission “FESTIVAL CHAHUBOHU”

Les bénévoles de la Tribl du Chahli préparent toute la saison l'organisation du
festival de théatre et musique qui se déroule pendant les vacances d’avril.
Programmation, scénographie, organisation... Petites mains ou grandes idées :
rejoignez la Tribl

€2 La commission “DEVELOPPEMENT DURABLE”

« Le développement durable vise a répondre aux besoins du présent sans compromettre la
capacité des générations futures a répondre aux leurs. » (rapport Bruntland, 1987).

Participez a la prise en compte et la réflexion autour du développement durable
dans le fonctionnement interne de l'association




Engagements

Droits des bénévoles
L’association s’engage :
En matiére d’informations

a les informer sur les finalités de
'’Association, le contenu du Projet
Associatif, les principaux objectifs de
'année, le fonctionnement et la
répartition des principales
responsabilités

a faciliter les rencontres souhaitables
avec les dirigeants, les autres
bénévoles, les salariés permanents

En matiére de couverture assurantielle

a leur garantir la couverture et le bénéfice
d’une assurance responsabilité civile dans
le cadre des activités confiées.

Charte des bénévoles

L’activité bénévole est librement
choisie ; il ne peut donc exister de
liens de subordination, au sens du
droit du travail, entre l'association
et ses bénévoles, mais ceci n’exclut
pas le respect de regles et de
consignes.

Les bénévoles doivent étre
adhérents de U'association.
L’adhésion “bénévoles” est fixée a
5€

Les bénévoles peuvent interrompre
a tout moment leur collaboration,
mais s’engagent, dans toute la
mesure du possible, a respecter un
délai de prévenance raisonnable.

Vous trouverez de nombreuses
informations sur le bénévolat
dans le guide :

https://www.associations.gouv.fr/IMG/p
df/guide_benevolat2022.pdf

En matiére d’accueil et d’intégration

a les accueillir et a les considérer
comme des collaborateurs a part
entiére, et a considérer chaque
bénévole comme indispensable

a leur confier des activités en regard
avec leurs compétences, leurs
motivations et leur disponibilité

a définir les missions, responsabilités
et activités de chaque bénévole

a situer le cadre de la relation entre
chaque bénévole et I’Association dans
« une convention d’engagement »

a organiser des points fixes réguliers
sur les difficultés rencontrées, les
centres d’intéréts et les compétences
développées

Les bénévoles s’engagent :

a adhérer a la finalité et a 'éthique
de I’Association
a se conformer a ses objectifs

a respecter son organisation, son
fonctionnement et son reglement
intérieur

a exercer son activité de facon
discrete, dans le respect des
convictions et opinions de chacun

a considérer que les bénéficiaires
sont au centre de toute l'activité de
l’Association

a collaborer avec les autres acteurs

de l’Association dirigeants,
salariés permanents et autres
bénévoles



Les differentes MISSIONS

Etre bénévole pour La Couveuse signifie étre acteur.rice du bon
déroulement des animations culturelles mais aussi avoir la possibilité de
participer a différents projets : les bénévoles sont PARTOUT !

Les réunions

Parce que avant l'action il y a la réflexion...
Participez aux réunions de préparation, donnez votre avis, soumettez vos
envies... La Couveuse, c’est aussi vous qui la faites !

Controle des entrées et des adhésions

En lien avec la personne responsable de la billetterie : vente des billets, controle
des bracelets et des adhésions.
Le sourire et la courtoisie sont bien sr essentiels

Buvette

Préparer le bar et servir durant la soirée. Un systeme de rotation est mis en
place sur la soirée. Courtoisie et sérieux seront demandés.

La tireuse a biére et la machine a café n’auront plus de secrets pour vous.

Un.e référent.e salarié.e sera derriere le bar pour la gestion de 'équipe.

Technique

En lien avec la régie générale et les technicien.nes : les assister dans leurs
taches.
Temps de découverte et de formation possible en interne. Renseignez-vous !

Sécurité

Le bon déroulement de la soirée et le bien-étre du public sont l'affaire de
tou.tes ! N'hésitez pas a signaliler aux référent.es, un dysfonctionnement ou un
comportement excessif du public

Communication

Nous avons toujours besoin de vous pour diffuser programmes, flyers et affiches.
Particulierement en début de saison mais aussi tout au long de l'année...

Ménage / Rangement

Parce qu’apres la féte ...et bien il faut ranger.... toujours dans la bonne humeur ;)



L

es petits avantages

Parcequ’il n’y a pas que le boulot dans la vie des bénévoles,
mais aussi des temps plus conviviaux pour se retrouver,
apprendre a se connaitre, vivre ensemble...
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Le repas des bénévoles Ouverture officielle du BarOuf
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